
1 MITTETULUNDUSÜHING OMATEHTUD PÕHIKIRI I ÜLDSÄTTED  

 

1. Mittetulundusühingu nimi on Mittetulundusühing Omatehtud  (edaspidi: ühing).  

 

2. Ühingu asukoht on Eesti Vabariik, Rõuge vald.  

 

3. Ühing on asutatud 07. jaanuar 2010 a. Eesti Vabariigis, Rõuges.  

 

4. Ühing omab õigust teostada kõiki seadusega sätestatud tehinguid.  

 

5. Ühingul on õigus koguda sihtotstarbelisi annetusi, saada sponsorabi, sõlmida 

kokkuleppeid nii Eesti kui ka teiste riikide füüsiliste ja juriidiliste isikutega.  

 

6. Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril.  

 

7. Ühing on asutatud tähtajatult. 

 

8. Ühingul on oma sümboolika. 

 

9. Ühing järgib oma tegevuses vabaühenduste eetilisi põhimõtteid. 

 

10. Oma tegevuses juhindub ühing Eesti Vabariigi seadustest ja õigusaktidest ning 

käesolevast põhikirjast.  

 

II ÜHINGU EESMÄRGID  

 

11.. Ühingu eesmärgid on:  

 

   Eesti käsitöö edendamine ja rahvuslike traditsioonidega käsitöötehnikate 

propageerimine käsitööliste loomingulise tegevuse ja eneseväljendamise toetamise 

kaudu;  

    kohalikku käsitööd tutvustava muuseumi loomine. 

   näituste, konkursside jm . erialaste ürituste organiseerimine;  

 

   erinevate käsitööalade tutvustamine, põlvkondadevahelise koostöö edendamine 

käsitöö kaudu, kohalike käsitöömeistrite tutvustamine. 

 

   kursuste ja koolituste korraldamine;  

 

   kultuuriturismi arendamine;  

 

   käsitöö- ja kunstiprojektide väljatöötamine, läbiviimine, koostööpartnerite otsimine, 

turustamine. 

   

 

12. Põhikirjaliste eesmärkide saavutamise vahendid:  



 

   oma liikmete tegevuse toetamine, andes neile võimalusel ja vajadusel materiaalset, 

juriidilist ning moraalset abi, nende omavaheliste kontaktide ja koostöö edendamine;  

 

   koostöö arendamine teiste sarnaste tegevusalaga Eesti ja välismaiste 

organisatsioonidega ;  

 

   metoodiliste materjalide ja –kirjanduse koostamine ja välja andmine;  

 

   annetuste, toetuste, kingituste, stipendiumite, preemiate määramine ja vastuvõtmine;  

 

III ÜHINGU LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED  

 

13. Ühingu liikmeks võib saada iga isik, kes on tegev kunsti või käsitöö valdkonnas ning 

kes soovib arendada ühingu eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust.  

 

14. Ühingu liikmeid võtab vastu juhatus.  

 

15. Ühingu liikmeks saada soovija esitab juhatusele sellekohase kirjaliku avalduse.  

 

16. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus ning teatab oma otsusest hiljemalt 

kolme kuu jooksul alates avalduse laekumisest.  

 

17. Ühingu liikmed tasuvad sisseastumis- ja liikmemaksu üldkoosoleku poolt kehtestatud 

suuruses ja korras.  

 

18. Ühingu liikmel on õigus:  

  

 

   osaleda hääleõigusega ühingu üldkoosolekul  

 

   valida ja olla valitud ühingu juht- ja kontrollorganitesse  

 

   võtta osa ühingu poolt korraldatavatest üritustest ning saada informatsiooni ühingu 

tegevuse kohta  

 

   algatada programme ja projekte ühingu põhikirjaliste eesmärkide täitmiseks  

 

   esitada arupärimisi, avaldada arvamust ning teha ettepanekuid üldkoosoleku ja 

juhatuse töö kohta  

 

19. Ühingu liikmel on kohustus:  

 

   järgida ühingu põhikirja ja ühingu organite otsuseid  

 

   tasuda sisseastumis- ja liikmemaksu  



 

   informeerima ühingu juhatust oma kontaktandmete muutusest hiljemalt ühe kuu 

jooksul peale nende muutumist  

 

   juhtorganitesse valituna nende tegevusest aktiivselt osa võtma  

 

20. Ühingust välja astumisest peab ühingu liige teavitama juhatust kirjalikult vähemalt 3 

kuud ette.  

 

21. Ühingu juhatus võib liikme ühingust välja arvata kui:  

 

   ühingu liige ei ole majandusaasta lõpuks tasunud liikmemaksu  

 

   ühingu liikme tegevus ei ole kooskõlas ühingu üldpõhimõtetega  

 

   liige ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud ühelgi üldkoosolekul ega ühingu 

poolt korraldatud üritusel  

 

   liige ei täida põhikirja sätteid või juhtorganite otsuseid  

 

   liige on oluliselt kahjustanud ühingu või selle liikme huvi, teotanud nende au või 

pannud toime teo, mis on vastuolus heade tavade või põhiseadusliku korraga.  

 

22. Liikme ühingust väljaarvamine toimub juhatuse ettepanekul üldkoosoleku otsusega, 

kui väljaarvamise poolt on vähemalt 2/3 üldkoosolekul osalenud ühingu liikmetest.  

 

IV ÜHINGU JUHTIMINE  

 

23. Ühingu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek, mis tuleb kokku vähemalt kaks 

korda aastas.  

 

24. Üldkoosoleku pädevusse kuulub:  

 

   põhikirja muutmine, milleks on vajalik 2/3 üldkoosolekul osalenud ühingu liikmete 

poolthäält;  

 

   eesmärgi muutmine, milleks on vajalik 9/10 üldkoosolekul osalenud ühingu liikmete 

poolthäält;  

 

   juhatuse liikmete määramine;  

 

   ühingu aasta tegevusplaani kinnitamine;  

 

   majandusaasta aruande kinnitamine;  

 

   sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;  



 

   liikmeks vastuvõtmise tingimuste kehtestamine;  

 

   juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemine või tema vastu nõude esitamise 

otsustamine ja selles tehingus või nõudes ühingu esindaja määramine;  

 

   ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade võõrandamine, 

väljaarvatud projektipõhiselt soetatud, ja asjaõigusega koormamise otsustamine ning 

tingimuste määramine nimetatud tehinguteks;  

 

   muude küsimuste otsustamine, mis ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste 

organite pädevusse.  

 

25. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus:  

  

 

   majandusaasta aruande kinnitamiseks  

 

   kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 ühingu liikmetest  

 

   muudel juhtudel, kui ühingu huvid seda nõuavad.  

 

 

26. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab ühingu juhatus 14 päeva enne üldkoosoleku 

toimumist kirjaliku teate, näidates ära koosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra.  

 

27. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole 

ühingu liikmetest.  

 

28. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul osalenud 

liikmetest.  

 

29. Ühingu juhatus on 3-liikmeline ja määratakse üldkoosoleku poolt ametisse viieks 

aastaks.  

 

30. Juhatus:  

 

   valib juhatuse esimehe lihthäälte enamusega,  

 

   korraldab üldkoosoleku otsuste täitmist, liikmete arvestust ja aruandlust;  

 

   suunab ühingu rahaliste vahendite kasutamist;  

 

   esindab ühingut riigiasutustes ja muudes organisatsioonides;  

 

   esitab hiljemalt kuue kuu jooksul pärast majandusaasta lõppu üldkoosolekule 



kinnitamiseks majandus- ja tegevusaruande lõppenud aasta kohta;  

 

   kinnitab ühingu tööplaani ja eelarve ning kontrollib nende täitmist;  

 

   otsustab ühingu osalemise koostööprojektides ning liitumise teiste ühendustega;  

 

   annab juhatuse esimehele ja palgalistele töötajatele nõusoleku ning seab tingimused 

ühingu kinnisasjade või registrisse kantud vallasasjade võõrandamiseks, väljaarvatud 

projektipõhiselt soetatud, või asjaõigusega koormamiseks;  

 

   esitab ühingu nimel kandidaate kultuuri- ja kunstipreemiate saamiseks  

 

   täidab muid ülesandeid, mis tulenevad seadusest, ühingu põhikirjast või 

üldkoosoleku otsustest;  

 

   annab volitusi ühingu esindamiseks.  

 

31. Juhatuse kõigil liikmetel on õigus esindada ühingut kõigis õigustoimingutes.  

 

32. Juhatuse otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole juhatuse liikmetest.  

 

33. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse või põhikirja nõuete rikkumisega, samuti oma 

kohustuste täitmata jätmise või mitte nõuetekohase täitmisega ühingule süüliselt tekitatud 

kahju eest solidaarselt.  

 

34. Juhatuse liikme võib enne volituste lõppemist tagasi kutsuda üksnes kohustuste 

olulisel määral täitmata jätmise korral.  

 

35. Juhatuse esimees, kes kinnitatakse juhatuse poolt lihthäälte enamusega viieks aastaks:  

 

   juhib juhatuse tööd;  

 

   valmistab ette ning kutsub kokku juhatuse koosolekud;  

 

   kirjutab alla ühingu poolt sõlmitavatele lepingutele;  

 

   sõlmib, muudab ja lõpetab töölepinguid ühingu tegevjuhi ning teiste palgaliste 

töötajatega ning juhib ja kontrollib nende tööd.  

 

36. Palgalise toimkonna juhtimiseks võib juhatuse esimees sõlmida töölepingu ühingu 

tegevjuhiga, kes sõlmib, muudab ja lõpetab vastavalt juhatuse suunistele töölepingud 

teiste palgaliste töötajatega, juhib ja kontrollib juhatuse otsuste täitmist. Palgaline ühingu 

tegevjuht annab aru palgalise toimkonna tegevusest juhatusele.  

  

 

37. Juhatuse esimehe võib enne volituste lõppemist tagasi kutsuda üksnes juhatus 



üldkoosoleku otsusel.  

 

38. Ühingu finantstegevust korraldab juhatus või raamatupidaja.  

 

V ÜHINGU VARA  

 

39. Ühingu vara ja rahalised vahendid moodustuvad:  

 

   liikmemaksudest;  

 

   majandustegevusest ja ürituste korraldamisest;  

 

   annetustest ja toetustest;  

 

   muudest tuludest.  

 

Ühingu vara käsutab ühingu juhatus. Juhatus võib ühingu kinnisasju või registrisse 

kantud vallasasju võõrandada v.a. Vara, mis on soetatud toetusprojektide vahendite abil, 

või asjaõigusega koormata üldkoosoleku otsusega ja selles ettenähtud tingimustel  

 

VI ÜHINGU ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA LÕPETAMINE  

 

39. Ühingu ühinemine, jagunemine ja lõpetamine toimub kooskõlas 

mittetulundusühingute seadusega, kui selle poolt hääletab üle 2/3 üldkoosolekus osalenud 

või esindatud liikmetest.  

 

40. Ühingu eesmärkide saavutamise nimel võib ühing ühineda teise sarnase tegevusalaga 

mittetulundusühinguga, selle poolt hääletab üle 2/3 üldkoosolekus osalenud või esindatud 

liikmetest.  

 

41. Ühingu likvideerimine toimub juhatuse liikmete või juhatuse poolt määratud isikute 

poolt.  

 

42. Pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist jaotakse allesjäänud ühingu vara 

sarnaste eesmärkidega mittetulundusühingute vahel.  

 


