1 MITTETULUNDUSUHING OMATEHTUD POHIKIRI I ULDSATTED

1. Mittetulundusiihingu nimi on Mittetulundusiihing Omatehtud (edaspidi: ithing).
2. Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Rduge vald.

3. Uhing on asutatud 07. jaanuar 2010 a. Eesti Vabariigis, Rouges.

4. Uhing omab digust teostada kdiki seadusega sitestatud tehinguid.

5. Uhingul on digus koguda sihtotstarbelisi annetusi, saada sponsorabi, sdlmida
kokkuleppeid nii Eesti kui ka teiste riikide fiiiisiliste ja juriidiliste isikutega.

6. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja Idpeb 31. detsembril.
7. Uhing on asutatud tihtajatult.
8. Uhingul on oma siimboolika.
9. Uhing jérgib oma tegevuses vabaiihenduste eetilisi pdhimdtteid.

10. Oma tegevuses juhindub ithing Eesti Vabariigi seadustest ja digusaktidest ning
kiesolevast pohikirjast.

11 UHINGU EESMARGID
11.. Uhingu eesmirgid on:
0 Eesti késito60 edendamine ja rahvuslike traditsioonidega késitootehnikate
propageerimine kasitdoliste loomingulise tegevuse ja eneseviljendamise toetamise
kaudu;
kohalikku k&sit6od tutvustava muuseumi loomine.

[J néituste, konkursside jm . erialaste lirituste organiseerimine;

[J erinevate késitdoalade tutvustamine, polvkondadevahelise koost6o edendamine
kasitoo kaudu, kohalike kdsitoomeistrite tutvustamine.

() kursuste ja koolituste korraldamine;
(1 kultuuriturismi arendamine;
[ k&sit6o- ja kunstiprojektide véljatddtamine, labiviimine, koostddpartnerite otsimine,

turustamine.

12. Pohikirjaliste eesmérkide saavutamise vahendid:



[1 oma liikmete tegevuse toetamine, andes neile voimalusel ja vajadusel materiaalset,
juriidilist ning moraalset abi, nende omavaheliste kontaktide ja koost66 edendamine;

0 koostod arendamine teiste sarnaste tegevusalaga Eesti ja vélismaiste
organisatsioonidega ;

(1 metoodiliste materjalide ja —kirjanduse koostamine ja vélja andmine;
[ annetuste, toetuste, kingituste, stipendiumite, preemiate midramine ja vastuvotmine;
11 UHINGU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

13. Uhingu liikmeks vdib saada iga isik, kes on tegev kunsti voi kiisitoo valdkonnas ning
kes soovib arendada {ihingu eesmérkidega kooskodlas olevat tegevust.

14. Uhingu liikmeid vdtab vastu juhatus.
15. Uhingu liikmeks saada soovija esitab juhatusele sellekohase kirjaliku avalduse.

16. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus ning teatab oma otsusest hiljemalt
kolme kuu jooksul alates avalduse laekumisest.

17. Uhingu liikkmed tasuvad sisseastumis- ja lilkkmemaksu iildkoosoleku poolt kehtestatud
suuruses ja korras.

18. Uhingu liikmel on digus:

[ osaleda hiiledigusega lihingu iildkoosolekul
1 wvalida ja olla valitud iihingu juht- ja kontrollorganitesse

(1 votta osa lihingu poolt korraldatavatest iiritustest ning saada informatsiooni {ihingu
tegevuse kohta

[1 algatada programme ja projekte ithingu pdhikirjaliste eesmarkide tditmiseks

[] esitada arupdrimisi, avaldada arvamust ning teha ettepanekuid iildkoosoleku ja
juhatuse t66 kohta

19. Uhingu liikmel on kohustus:
[1 jargida tihingu pdhikirja ja iihingu organite otsuseid

[] tasuda sisseastumis- ja litkmemaksu



(] informeerima iihingu juhatust oma kontaktandmete muutusest hiljemalt {ihe kuu
jooksul peale nende muutumist

1 juhtorganitesse valituna nende tegevusest aktiivselt osa votma

20. Uhingust vilja astumisest peab iihingu liige teavitama juhatust kirjalikult vihemalt 3
kuud ette.

21. Uhingu juhatus v&ib liikme iihingust vilja arvata kui:
[ ihingu liige ei ole majandusaasta 16puks tasunud litkmemaksu
() iithingu litkme tegevus ei ole kooskdlas tihingu tildpdhimdtetega

[ liige ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud {iihelgi iildkoosolekul ega iihingu
poolt korraldatud {iritusel

() liige ei tdida pohikirja satteid voi juhtorganite otsuseid

[ liige on oluliselt kahjustanud {ihingu voi selle liikme huvi, teotanud nende au voi
pannud toime teo, mis on vastuolus heade tavade vdi pdhiseadusliku korraga.

22. Liikme tihingust véljaarvamine toimub juhatuse ettepanekul iildkoosoleku otsusega,
kui véljaarvamise poolt on vahemalt 2/3 {ildkoosolekul osalenud tihingu liikmetest.

IV UHINGU JUHTIMINE

23. Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek, mis tuleb kokku vihemalt kaks
korda aastas.

24. Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

[1 pohikirja muutmine, milleks on vajalik 2/3 tildkoosolekul osalenud iihingu liikmete
poolthéilt;

(] eesmirgi muutmine, milleks on vajalik 9/10 iildkoosolekul osalenud tihingu litkmete
poolthailt;

(1 juhatuse litkkmete mdiramine;

1 {hingu aasta tegevusplaani kinnitamine;

|

majandusaasta aruande kinnitamine;

|

sisseastumis- ja lilkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;



[ litkmeks vastuvotmise tingimuste kehtestamine;

[ juhatuse vOi muu organi litkkmega tehingu tegemine voi tema vastu noude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes iihingu esindaja médramine;

[J iihingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade voorandamine,
vidljaarvatud projektipohiselt soetatud, ja asjadigusega koormamise otsustamine ning

tingimuste médramine nimetatud tehinguteks;

(7 muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse voOi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

25. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

1 majandusaasta aruande kinnitamiseks

(1 kui seda nduab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vahemalt 1/10 tihingu litkmetest

(1 muudel juhtudel, kui ithingu huvid seda nduavad.
26. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab iihingu juhatus 14 pdeva enne iildkoosoleku
toimumist kirjaliku teate, ndidates dra koosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra.

27. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole
ithingu litkmetest.

28. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
liikmetest.

29. Uhingu juhatus on 3-liikkmeline ja mératakse iildkoosoleku poolt ametisse viieks
aastaks.

30. Juhatus:
1 valib juhatuse esimehe lihthddlte enamusega,
() korraldab iildkoosoleku otsuste tditmist, litkmete arvestust ja aruandlust;
[ suunab iihingu rahaliste vahendite kasutamist;

1 esindab tihingut riigiasutustes ja muudes organisatsioonides;

|

esitab hiljemalt kuue kuu jooksul pérast majandusaasta 10ppu iildkoosolekule



kinnitamiseks majandus- ja tegevusaruande 10ppenud aasta kohta;

[ kinnitab iihingu t66plaani ja eelarve ning kontrollib nende tditmist;

(] otsustab iihingu osalemise koostooprojektides ning liitumise teiste ithendustega;

[J annab juhatuse esimehele ja palgalistele toGtajatele ndusoleku ning seab tingimused
ithingu kinnisasjade vo0i registrisse kantud vallasasjade vodrandamiseks, véljaarvatud
projektipdhiselt soetatud, voi asjadigusega koormamiseks;

[1 esitab tthingu nimel kandidaate kultuuri- ja kunstipreemiate saamiseks

(1 tdidab muid iilesandeid, mis tulenevad seadusest, iihingu pohikirjast voi
uldkoosoleku otsustest;

[ annab volitusi tihingu esindamiseks.
31. Juhatuse koigil litkkmetel on digus esindada {ihingut kdigis digustoimingutes.
32. Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole juhatuse liikmetest.
33. Juhatuse litkmed vastutavad seaduse v4i pdhikirja nduete rikkumisega, samuti oma
kohustuste tditmata jatmise v0i mitte nduetekohase tiitmisega tihingule siiiiliselt tekitatud

kahju eest solidaarselt.

34. Juhatuse liikme v0ib enne volituste 10ppemist tagasi kutsuda iiksnes kohustuste
olulisel mairal tiditmata jatmise korral.

35. Juhatuse esimees, kes kinnitatakse juhatuse poolt lihthddlte enamusega viieks aastaks:

(] juhib juhatuse t66d;

O

valmistab ette ning kutsub kokku juhatuse koosolekud:;

O

kirjutab alla iihingu poolt sOlmitavatele lepingutele;

(] s0lmib, muudab ja Iopetab téolepinguid iihingu tegevjuhi ning teiste palgaliste
tootajatega ning juhib ja kontrollib nende t66d.

36. Palgalise toimkonna juhtimiseks voib juhatuse esimees sdlmida té6lepingu tihingu
tegevjuhiga, kes solmib, muudab ja Iopetab vastavalt juhatuse suunistele to66lepingud
teiste palgaliste tootajatega, juhib ja kontrollib juhatuse otsuste tditmist. Palgaline iihingu
tegevjuht annab aru palgalise toimkonna tegevusest juhatusele.

37. Juhatuse esimehe v3ib enne volituste 10ppemist tagasi kutsuda tiksnes juhatus



iildkoosoleku otsusel.
38. Uhingu finantstegevust korraldab juhatus vdi raamatupidaja.
V UHINGU VARA
39. Uhingu vara ja rahalised vahendid moodustuvad:

0 litkmemaksudest;

[J majandustegevusest ja lirituste korraldamisest;

[] annetustest ja toetustest;

[ muudest tuludest.
Uhingu vara kisutab iihingu juhatus. Juhatus v&ib iihingu kinnisasju vdi registrisse
kantud vallasasju vodrandada v.a. Vara, mis on soetatud toetusprojektide vahendite abil,
vOi asjadigusega koormata iildkoosoleku otsusega ja selles ettendhtud tingimustel
VI UHINGU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE
39. Uhingu iihinemine, jagunemine ja 1dpetamine toimub kooskdlas
mittetulundusiihingute seadusega, kui selle poolt hiéletab iile 2/3 {ildkoosolekus osalenud
vO1 esindatud litkmetest.
40. Uhingu eesmirkide saavutamise nimel vdib iihing iithineda teise sarnase tegevusalaga
mittetulundusiihinguga, selle poolt hédletab {iile 2/3 tildkoosolekus osalenud vai esindatud

litkmetest.

41. Uhingu likvideerimine toimub juhatuse liikmete vdi juhatuse poolt miiratud isikute
poolt.

42. Pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist jaotakse allesjadnud tihingu vara
sarnaste eesmarkidega mittetulundusiihingute vahel.



